
 

 

 

 

 

 

 

健康経営・働き方改革・ワークライフバランスを推進しています 

・社員に対しては、資格取得を奨励し質の高いプロフェッショナル集団となるよう人材の育成に注力しています。 

・全社員が環境に取り組むことの重要性をよく理解し、省エネや廃棄物削減目標を設定し達成状況を毎月のミー

ティングで協議しています。 

・環境経営レポートの公表による外部への情報発信に努め社会的信頼の向上を目指しています。 

・地元学生の社会見学として、美作高校の学生を対象とし施設見学を実施しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

エコアクション２１の取組全般が、効率的な経営や環境配慮活動に結びついており温室効果ガス

など環境負荷の削減につなげています。 

・温室効果ガス排出量の把握と削減に取り組んでいます。（電気使用量・燃料削減）これらの数値は,環境活動レ

ポートとして、ホームページに公開しています。 

・太陽光発電や化石燃料から電気を動力とした破砕機を導入しています。 

・会社周辺の緑化、花壇の整備、農地の再生に全員で取り組みます。また、地域の草苅、お祭り等のイベント等

に積極的に参加し、住民の皆様からの要望や意見に真摯に耳を傾け経営に反映させることにより、地域のパー

トナーとして住民の皆様が応援したくなるような正直な企業を目指しています。 

美作高校生の施設見学     社内ミーティングの様子   

エコアクション 21     

環境経営方針    



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 持続可能な生産と消費のパターンの確保に向けた取り組みを行います 

・３R（リデュース・リユース・リサイクル）の事業活動を通じておかやまプラスチック３R宣言事業所として環

境改善に資する製品・サービスの開発に注力しています。 

・環境関連法規の遵守と経営成績は車の両輪であるとの認識を徹底しています。 

・グリーン購入にも取り組んでいます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地元の皆さんとの清掃風景です     

再生骨材（ RC40）を    

販売しています 

野菜を育てています    太陽光パネルを事務所の    

上に設置しています        

石膏パウダーを     

販売しています      

夏頃にはフラワーロードの

紫陽花が綺麗です   


